
GUÍA
PRÁCTICA

Estudia desde tu país y accede a
un empleo estable en España 
en el ámbito de los cuidados

PARA FUTUROS
CUIDADORES



Fórmate desde tu país y prepárate
para trabajar en el sector de los
cuidados en España

Esta guía está pensada para personas que desean iniciar una
carrera profesional estable en el sector sociosanitario español.
Explica qué conviene hacer antes de viajar, qué documentación ir
reuniendo y cómo prepararse mejor para formarse, acreditar
competencias y mejorar la empleabilidad.

Guía práctica para futuros cuidadores

Esta guía te
ayudará a:

SUPERCUIDADORES
puede ayudarte en:

Entender la ruta más
sensata antes de
viajar.
Identificar formación
útil y flexible.
Preparar la futura
acreditación de
competencias.
Aumentar tus opciones
de empleabilidad.

Formación
especializada 100 %
online.
Orientación sobre
itinerarios y opciones.
Preparación previa
para la acreditación.
Conexión con
oportunidades de
empleo.
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ÍNDICE DE LA GUÍA
Por qué esta guía puede ayudarte

Consejo de lectura: Si estás al principio del proceso, léela
completa. Si ya sabes que quieres trabajar en cuidados,
céntrate especialmente en los apartados 3, 5, 6, 8 y 10.

El sector de los cuidados en España: empleo y futuro

La ruta inteligente: inicia la formación desde tu
país y consigue un empleo estable en España

Qué formación conviene priorizar

Qué necesitas para acreditar competencias

Por qué hacerlo con SUPERCUIDADORES

 Lo que más valoran nuestros alumnos

 Preguntas frecuentes

 Plan de acción de 90 días

Garantías, contacto y llamada a la acción

Guía práctica para futuros cuidadores
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Muchas personas migran con el objetivo de encontrar trabajo lo
antes posible. Sin embargo, en el sector de los cuidados, llegar sin
información, sin formación previa y sin una estrategia suele
traducirse en más tiempo de espera, peores condiciones y menos
capacidad de elección. Prepararte antes de viajar puede ayudarte
a tomar mejores decisiones, elegir una formación útil, entender qué
pasos dependen de la normativa española y presentarte con un
perfil más sólido ante el mercado laboral.

Guía práctica para futuros cuidadores

Posibles problemas Consecuencias

Llegar sin información
No conocer el sector
No tener formación útil
No preparar la
documentación

Más tiempo sin empleo
Menos oportunidades
Dificultad para
encontrar empleo
Procesos más lentos

1. Por qué esta guía
puede ayudarte

4



Tendencias Oportunidades

Más población mayor Más necesidad de apoyo,
acompañamiento y atención diaria

Mayor dependencia y
soledad

Más demanda de perfiles formados y
confiables

Profesionalización del sector Más valor para quien acredita
competencias y demuestra formación

Digitalización y teleasistencia Nuevas salidas en atención remota y
seguimiento

España afronta un proceso sostenido de envejecimiento
demográfico. Según las proyecciones del INE (Instituto Nacional de
Estadística), la población de 65 años o más, que hoy representa el
20,4 % del total, podría alcanzar el 30,5 % en torno a 2055. 

El contexto actual aumenta la necesidad de cuidados de larga
duración y apoyo en el hogar, así como atención institucional y
servicios complementarios. La demanda de profesionales
acreditados en este sector crece anualmente en domicilios,
residencias, centros de día y teleasistencia.

Guía práctica para futuros cuidadores

2. El sector de los cuidados
en España: empleo y futuro
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4. Gestiona
tu visado de
residencia y
trabajo

7. Completa
lo que falte

1. Decide
tu ruta

5. Regulariza
tu situación

2. Fórmate
online

3. Ordena
tus pruebas

6. Solicita
acreditación

Elige el área de
trabajo:
instituciones,
teleasistencia u
otras salidas
sociosanitarias.

Una vez en
España, confirma
tu situación
administrativa.

Empieza desde
tu país con
formación
relacionada con
el mercado
español.

Reúne
certificados,
experiencia,
voluntariado y
documentos
personales.

Presenta tu
candidatura
a través del
procedimiento
correspondiente.

Explora los
requisitos y vias
legales disponibles.

Si es necesario,
cursa formación
complementaria
hasta cerrar el
itinerario.

Guía práctica para futuros cuidadores

3. La ruta inteligente: inicia la
formación desde tu país y consigue
un empleo estable en España
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Guía práctica para futuros cuidadores

7

Puedes formarte desde tu país sin problema. Podrás iniciar o
continuar el procedimiento oficial cuando estés en España y
cumplas los requisitos exigidos (NIE, TIE, DNI, etc.)

El enfoque más inteligente es formarse desde tu país de origen,
comprender el mercado laboral y conocer la documentación para
la acreditación de competencias en España o para mejorar el
acceso al empleo.

La formación 100% online de SUPERCUIDADORES te prepara, te da
habilidades y te mejora el perfil, pero el certificado oficial se obtiene
mediante un procedimiento específico de acreditación de
competencias en España, sujeto a requisitos administrativos y
convocatorias.



Áreas con más demanda
del sector sociosanitario
en España

¿Qué aporta?

Atención sociosanitaria

Trabajar con personas dependientes en
Instituciones Sociales (Residencias,
centros de día…) o SAD (servicio de
ayuda a domicilio)

Teleasistencia Especialización para atención telefónica,
seguimiento y soporte remoto

Cuidados básicos y
movilización

Seguridad, autonomía y mejor
desempeño en tareas del día a día

Alzhéimer, demencias,
dependencia

Mayor valor en perfiles orientados a
personas mayores

Prevención y buen trato Competencias diferenciales muy
valoradas por familias y entidades

Guía práctica para futuros cuidadores

4. Qué formación
conviene priorizar

8

No toda formación aporta el mismo valor. Para una persona que
quiere trabajar en cuidados, conviene priorizar aquella que aporte
conocimientos aplicables, lenguaje profesional, comprensión del
entorno sociosanitario y conexión con ocupaciones reales.

Recomendación práctica: Estudia el curso conducente al Certificado Profesional
Oficial en atención sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales (OBLIGATORIO para trabajar en España, tanto en residencias como en
domicilios)



Aspecto a tener en cuenta Qué suele implicar

Edad mínima
Debe cumplirse la exigida para la unidad
o cualificación correspondiente (20
años)

Residencia / autorización
Se requiere documentación que acredite
residencia o autorización administrativa
en vigor

Diplomas de formación y CV Diploma/título del curso de
SUPERCUIDADORES

Gestión del procedimiento

La gestión del procedimiento oficial de
acreditación de competencias
profesionales depende de la Comunidad
Autónoma donde se realice el trámite

Evaluación

Incluye asesoramiento, revisión
documental y evaluación por parte de
los técnicos de la Administración
correspondiente.

Guía práctica para futuros cuidadores

5. Qué necesitas para acreditar
competencias en España
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La acreditación de competencias profesionales es la vía por la que
una persona puede demostrar oficialmente que posee
determinadas competencias adquiridas por formación (cursos
SUPERCUIDADORES) y/o experiencia laboral en España. 

¿Qué debes tener en cuenta?

*Una de las mayores ventajas competitivas para un futuro migrante es la
anticipación documental. Aunque cada caso debe revisarse de forma
individual, suele ser útil conservar y digitalizar desde el principio*



Ventajas Beneficios

Especialización en cuidados
No es formación genérica: está
enfocada en un sector concreto y con
mucha demanda.

Modelo 100% online Permite empezar desde el país de origen
y organizar el estudio con flexibilidad.

Experiencia en acreditación Asesoramiento personalizado durante el
procedimiento.

Orientación al empleo
Conecta la formación con una mejora
real del perfil profesional. Alta demanda
de profesionales cualificados.

Marca conocida en el sector
Empresa especializada desde 2014
referente en el ámbito sociosanitario y
de formación.

Guía práctica para futuros cuidadores

6. Por qué hacerlo con
SUPERCUIDADORES
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SUPERCUIDADORES es la mejor opción porque somos la empresa
líder en España en formación del ámbito sociosanitario. Consigue la
titulación que necesitas y mejora tu empleabilidad con nosotros. 



Guía práctica para futuros cuidadores
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Qué puedes pedir a
SUPERCUIDADORES

Qué no conviene
esperar

Información sobre
itinerarios formativos.
Orientación sobre
cursos y
especializaciones.
Apoyo para ordenar tu
estrategia profesional.

Promesas automáticas
de empleo.
Atajos administrativos
irreales.
Resultados sin
documentación ni
preparación



Guía práctica para futuros cuidadores
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Más que testimonios aislados, lo más valioso es observar qué
elementos se repiten cuando los alumnos valoran una experiencia
formativa. En el caso de SUPERCUIDADORES, la información pública
destaca la satisfacción del alumnado, el acompañamiento y
asesoramiento personalizado.

“Excelencia en
contenidos
formativos”

99% 4,8 / 5 100%
online

“Acompañamiento
personalizado
equipo docente”

“Aplicabilidad
práctica de los
conocimientos
adquiridos”

Valoración
destacada en la
información
pública sobre el
distintivo 
CUM LAUDE.

de los alumnos
recomiendan

SUPERCUIDADORES
En toda nuestra

formación

Fuente: 
Emagister

Muy relevante
para quien
necesita
orientación real
y seguimiento.

Claves para
mejorar la
empleabilidad y
el desempeño
profesional.

7. Lo que más valoran
nuestros alumnos

https://www.emagister.com/supercuidadores-cursos-177560-centrodetalles.htm


Guía práctica para futuros cuidadores

8. Preguntas frecuentes
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¿Puedo empezar a formarme si todavía estoy en mi país?
Sí. Precisamente esa es una de las ventajas de nuestra formación. 
Al ser 100% online, puedes hacer el curso antes de viajar.

¿La formación me garantiza trabajo inmediato?
No de forma automática. Lo que sí hace es mejorar tu perfil, tu
preparación y tus opciones.

¿La formación equivale por sí sola a una acreditación oficial?
No necesariamente. La acreditación depende del procedimiento
aplicable y de los requisitos exigidos.

¿Necesitaré documentación cuando quiera acreditar
competencias?
Sí. Por eso conviene prepararla y conservarla desde el inicio.

¿Tiene sentido especializarme?
Sí. Una base general y una especialización posterior suelen mejorar
mucho tu posicionamiento.



Plazo Acción clave

Días 1-15
Definir objetivo profesional y elegir una
primera formación útil del catálogo de
SUPERCUIDADORES

Días 16-30 Reunir documentación, escanearla y
ordenar el currículum

Días 31-60 Matricularse y cursar la formación de
SUPERCUIDADORES 

Días 61-75 Analizar especialización adicional y
revisar opciones de empleo

Días 76-90
Orientación  sobre el procedimiento de
acreditación de competencias
profesionales en España

Guía práctica para futuros cuidadores

9. Tu plan de
acción de 90 días
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Una estrategia sencilla y accionable puede ser esta:



online

Guía práctica para futuros cuidadores

10. Garantías, contacto
y llamada a la acción
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En un sector tan humano y sensible como el de los cuidados, la
confianza importa. Por eso, además de la formación, conviene fijarse
en la credibilidad, la trayectoria, la relación con el sector y la utilidad
real de la propuesta.

Garantías y señales de confianza de SUPERCUIDADORES

CUM LAUDE
2026

Convenio con
la Comunidad
de Madrid

Confianza
Online

Experiencia
sectorial

Apoyo 
de UNIR

Empleo

Satisfacción del
alumnado y
calidad
percibida.

Impulso a la
acreditación de
competencias.

Buenas prácticas
digitales y
confianza del
usuario.

Trayectoria en
formación y
acreditación.

Respaldo
institucional y
credibilidad
académica.

Orientación a
empleabilidad
y conexión
sectorial.



supercuidadores@unir.net

www.supercuidadores.com

@supercuidadores

(+34) 625 127 984
(+34) 625 187 803
(+34) 651 613 000

WhatsApp (+34) 653 113 111

Contacto

Chatbot personalizado 24 horas

El sector de los cuidados necesita personas preparadas,
comprometidas y con vocación de servicio.

Si quieres dar ese paso con un plan serio,
contacta con SUPERCUIDADORES y
empieza hoy tu camino profesional.

https://acreditaciondecompet
enciasprofesionales.com/

http://acumbamail.com/url/ver/778891816/
http://www.supercuidadores.com/
https://api.whatsapp.com/send?phone=34653113111
https://api.whatsapp.com/send?phone=34653113111
https://acreditaciondecompetenciasprofesionales.com/
https://acreditaciondecompetenciasprofesionales.com/
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